RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf
Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.0B020



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landesch®ssen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technobogder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesminist@rifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnilehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusdtation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksi¢chtigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergregedéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafk@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Berick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach dewligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich auler-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultostar der Lander

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungdaang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBaschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkatgnz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sietandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Znssenwachsen Europas zu entwi-
ckeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webitung zu wecken,;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bai idelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe speghlisn Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berilicksichtigung notwendiger beruflicher Splesdierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangelgetvahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligenrBernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Besdgaftg einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, une eielbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstltzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Bdmailigte umfassend stitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensftigruerbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeienihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobfgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sadaadr durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, adsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiméankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéiic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoéren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung ant&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
maldigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehaglarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetgehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den WB&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese flur lebergda Lernen zu nutzen.



Teil Il  Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ie Voraussetzungen fir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

-  Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dredié Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeiglichst selbst ausgefiihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln

- Handlungen muissen von den Lernenden mdglichbstséhndig geplant, durchgefuhrt,
Uberpruft, gegebenenfalls korrigiert und schligfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdeuflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6koscime, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemaegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zunpiBeer Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perdpedn der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiiler und Schiilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsioij zum Vermessungstechniker/zur
Vermessungstechnikerin ist mit der Verordnung tderBerufsausbildung in der Geoinfor-
mationstechnologie vom 30.05.2010 (BGBI. | S. 68dgestimmit.

Die Rahmenlehrplane far den Ausbildungsberuf Bemgressungstechni-

ker/Bergvermessungstechnikerin (Beschluss der Knoiinisterkonferenz vom 03.02.1993)
und den Ausbildungsberuf Vermessungstechniker/Vesomggstechnikerin (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 27.10.1994) werden Huilen vorliegenden Rahmenlehrplan
aufgehoben.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fir deterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Der Rahmenlehrplan Vermessungstechniker/Vermesgoigskerin ist im ersten Ausbil-
dungsjahr inhaltsgleich mit den Lernfeldern des IAdsingsberufs Geomatiker/
Geomatikerin.

Im ersten und zweiten Ausbildungsjahr sind die tedder fir die Fachrichtungen Vermes-
sungstechnik und Bergvermessungstechnik gleich.Ubieerteilung in die beiden Fachrich-
tungen erfolgt erst im dritten Ausbildungsjahr.

Die zunehmende Internationalisierung in der teclivéa Vermessung, der Gebrauch der
Computertechnik und die Européisierung der Nornmuemiangen in den Lernfeldern die For-

derung englischer Fachbegriffe. Die fremdsprackelicHiele und Inhalte sind mit 40 Stunden
in die Lernfelder integriert.

Der Umgang und die Nutzung von Informations- undriaunikationstechniken, wie z. B.

der Einsatz von Standardsoftware, das Arbeitendgtzerken und die konsequente Einhal-
tung von Regeln des Datenschutzes sowie der Dalembeit, sind flir Vermessungs-
technikerinnen und Vermessungstechniker Werkzeluge taglichen Arbeit. Sie sind daher
immer im Zusammenhang mit den Lernfeldern zu veehmit

Den Arbeitsablaufen unterschiedlicher Einsatzbéeeisowohl in behdrdlichen als auch in
privaten Vermessungsstellen mit hoheitlichen odmshnischen Vermessungsarbeiten ist
Rechnung zu tragen. Die Schilerinnen und Schilevieteln Kompetenzen, die dazu fuh-

ren, sich beruflich und personlich in unterschigii Aufgabenstellungen selbststandig und
teamorientiert einzuarbeiten. Sie sind in der Lag#diche Vermessungen hinsichtlich ihrer

Genauigkeit und Zuverlassigkeit und damit ihrerigtzbarkeit zu bewerten. Sie wenden Me-
thoden und MalRBnhahmen zur Qualitatssicherung dektisfren ihre Arbeitsergebnisse kritisch

und handeln betriebswirtschaftlich und kundenoresht

Die Schuilerinnen und Schiiler nutzen effektiv modefiechnik und Technologien zur Ge-
winnung von Geodaten im Auf3endienst. Sie nutzendm@nibliche Software zur Verarbei-
tung und Ausgabe von Geodaten auf unterschiedlidhedien sowie ihrer Weiterverwen-

dung in Netzwerken. Sie erkennen exemplarisch &trak, Klassen und Methoden von Ob-
jekten der Informationstechnologie und kénnen diesandere Hard- und Softwaresysteme
transformieren.
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Die Schulerinnen und Schiler wenden GrundsatzeMadnahmen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zur Vermeidumng Wnfallen und Gesundheitsschaden
an. Sie erkennen mdgliche Umweltbelastungen inchéedenen Arbeitsablaufen und beach-

ten Regeln und MalRnahmen des Umweltschutzes.



Teil V  Lernfelder
Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahr| 3. Jahr
1 Betriebe der Geoinformationstechnologie vor- 40
stellen
2 Geodaten unterscheiden und bewerten 100
3 Geodaten erfassen und bearbeiten 80
4 Geodaten in Geoinformationssystemen verwen-60
den und prasentieren
5 Referenzpunkte bestimmen 60
6 Objekte geometrisch erfassen und visualisieren 60
7 Geoinformationssysteme einrichten und nutzen 100
8 Bauabsteckungen durchftihren 60
Fachrichtung Vermessungstechnik (VT)
VT 9 Liegenschaftskataster und Grundbuch verwen- 40
den
VT 10 | Liegenschaftsvermessungen durchfiihren 60
VT 11 | Planungsunterlagen erstellen 60
VT 12 | Bodenordnungen bearbeiten und Wertermittlun- 40
gen begleiten
VT 13 | Bau-, Bauwerks- und Industrievermessungen 80
durchfiihren
Fachrichtung Bergvermessungstechnik (BVT)
BVT 9 | Bergménnisches Risswerk anfertigen und 100
nachtragen
BVT 10 | Bergbauspezifische Vermessungen im Arbeits- 120
ablauf durchfiihren
BVT 11 | Lagerstatten und Nebengesteine erfassen und 60
darstellen
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280




Lernfeld 1. Betriebe der Geoinformationstechno- 1. Ausbildungsjahr
logie vorstellen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler prasentieren Aufbagafiisation, Produkte und Dienstlgi

tungen ihres Ausbildungsbetriebes.

Im Hinblick auf ihre beruflichen Téatigkeits- und Werentwicklungsmadglichkeiten im Ge

informationswesen stellen die Schilerinnen und EBchArbeitsgebiete, Arbeitsablaufe und

Rechtsformen von Betrieben der Geoinformationsteldyie dar und unterscheiden |
rufsbezogene Vorschriften. Sie erlautern die 6kasohen und 6kologischen Zielsetzl|
gen sowie die gesamtgesellschaftliche VerantwortesyBetriebes.

Die Schilerinnen und Schiler setzen sich mit degeRegen sowie Aufgaben, Rech
und Pflichten der Beteiligten im dualen System Berufsausbildung auseinander. Ur
Bericksichtigung von Tarifverhandlungen beurtetdigs Schilerinnen und Schiler die E
deutung von Tarifvertragen und die Rolle der Sqaeher bei deren Zustandekommen.
sind mit den wesentlichen arbeits- und sozialrédigh Grundlagen der Geoinformatio
branche vertraut und kénnen ihre Rechte und Péiclails Arbeitnehmerinnen und Arbeg
nehmer beurteilen und wahrnehmen. Sie beachte\rbats-, Gesundheits- und Umwe
schutzbestimmungen zur Gestaltung ihres Arbeitagdat

Die Schulerinnen und Schiler planen ihre Lernprezasit, entwickeln Lernstrategien u
nutzen fur das Lernen Informations- und Kommunikagsysteme.
Sie dokumentieren und prasentieren ihre Arbeitserigse.

[en
ter
Be-
Sie
ns-
;it_
It-

nd

Inhalte:

landesrechtliche Organisation des Vermessungswesens
Organisationen des Geoinformationswesens
berufsbezogene Rechts- und Verwaltungsvorschriften
Berufsbildung - Arbeits- und Tarifrecht
Textdokumentation

Quellenangabe

Urheberrecht
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Lernfeld 2: Geodaten unterscheiden und bewerten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler entnehmen Geodaterarai®gen Vorlagen und digital

Datensatzen, bewerten sie auftragsbezogen naclal&ituwnd Vollstandigkeit und genge-

ENn

rieren neue Datensatze. Sie konstruieren einfaciveeAdungen von Geodaten und stejlen

sie in groBmal3stabigefarten dar.

Sie unterscheiden dabei Moglichkeiten des Raumiserzag Daten, Koordinatenreferemnz-

systemen und amtlichen Festpunktinformationssysteimd wenden die Fachsprache a

Die Schulerinnen und Schiller argumentieren und fhed mathematische Beziige

=

FOr

Anwendungen in der Geoinformationstechnologie. Dbetechnen sie Lage, Hohe, Rla-

chen und Volumen aus Geodaten und bewerten ihrebBigse. Fur zukinftige Auftra
wenden sie Verfahren zur Problemldsung an.

je

Sie beschreiben und systematisieren Datenformate)jaue Datenséatze fir Plane und Kar-

ten zu generieren.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich Ukartografische Darstellungsformen,
bewerten Geodaten und wéhlen Varianten fur dietBidusg. Sie reflektieren verschiedgne

Ergebnisse auf der Basis fachgerechter Nutzun®dtm.

Inhalte:

Bezugsflachen

Koordinatensysteme

Hohensysteme

Primar- und Sekundéardaten
Euklidische Geometrie

Goniometrie und Ebene Trigonometrie
Malstabsverhaltnisse

Methoden der Kartenherstellung
Perspektivarten

Lagegenauigkeiten




-11 -

Lernfeld 3: Geodaten erfassen und bearbeiten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler erfassen mit Messingnten Geodaten in der OrtlichK
und verwenden diese.

Die Schuilerinnen und Schiler unterscheiden die wwtigh Verfahren zur Erfassung V
Geodaten und sondieren Einsatzmdglichkeiten undtieursweisen von Messinstrume
ten.

FUr einen Messauftrag ermitteln sie die Anfordemrmgn das Endergebnis, schatzen

eit

n_

not-

wendige und erreichbare Genauigkeiten ab. Sie wétile geeignetes Messverfahren aus,

planen die Durchfihrung der Messung und bereitervai. Mit Hilfe von fachgerecht ei
gesetzten Messinstrumenten werden Geodaten erkasgtplliert und gesichert. Hierb
finden die Sicherheitsregeln fir Vermessungsarbeitel der Umweltschutz Beachtung.

Die Schilerinnen und Schiler tbernehmen, visuatisjeerganzen und werten Messerg
nisse aus.

Sie analysieren mdgliche Fehlerquellen und entvickéal3nahmen zur Vermeidung v
Fehlern im Sinne einer kontinuierlichen Verbessgmnuon Arbeitsvorgéangen.

Die Schulerinnen und Schiler differenzieren veresdbne Datenformate. Sie digitalisie
Geodaten aus analogen Vorlagen, georeferenziekattmbutieren diese.

']_
e

eb-

fen

Inhalte:

Messgerate

Lage- und H6henmessung

Fernerkundung

Rasterdaten

Vektordaten

Hardware-, Softwareschnittstellen
Koordinatenberechnung

Vorschriften zur Erfassung und Darstellung von Gded
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Lernfeld 4. Geodaten in Geoinformationssystemen 1. Ausbildungsjahr
verwenden und prasentieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler bearbeiten GeodatenFachdaten zur Darstellung in P
nen, Karten oder Datenmodellen und préasentierekusidenorientiert.

Die Schulerinnen und Schiler kommunizieren und esgdfieren im Internet und bezieh
Daten verschiedener Formate. Sie bestimmen hitisithdes Préasentationsprodukts

Anforderungen an die Geo- und Fachdaten. Sie inéoan sich Uber Aufbau und Inh
von Metadateninformationssystemen und unterschevitadatenkataloge.

|&-

en
die
At

Die Schilerinnen und Schuler unterscheiden Datardt® und konvertieren sie zur weite-

ren Nutzung. Sie bewerten die Daten hinsichtligiertiEignung, interpretieren sie und f{
ren sie zu neuen Datensatzen unter Berucksichtigeetgpischer und wirtschaftlicher A
pekte zusammen.

Die Schulerinnen und Schiiler beachten bei der Ngtpersonenbezogener Daten die
setzlichen Vorgaben und respektieren medien- unebarrechtliche Vorschriften.

Sie gestalten ihren Arbeitsplatz unter ergonomisdBesichtspunkten und steuern den
genen Lernprozess zunehmend selbststandiger.

Fur die Prasentation der Geodaten im Team beridigen sie Kundenanforderungen U
wenden Kommunikationsregeln an. Dabei vertreterhseetechnischen und gestalterisc
Ideen. Sie tben und empfangen Kritik konstruktid wertschatzend.

ih-
S_

ge-

ei-

nd
nen

Inhalte:

grafischer Arbeitsplatz
Datenimport und Datenexport
Datenschutz

Geoportale
Datenbanksysteme
Prasentationstechniken
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Lernfeld 5: Referenzpunkte bestimmen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schuilerinnen und Schiler bestimmen und weisefierBnzpunkte in Lage und HO
nach.

he

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln auftragsbemoden Bedarf an Referenzpunkien.

Sie werten amtliche Punktnachweise aus, interpegtieleren Informationen, planen
Bestimmung neuer Referenzpunkte und fihren diesevenschiedenen Verfahren dur
Ihre Messung werten sie aus. Die Ergebnisse werdahm entsprechenden Richtlin
nachgewiesen.

Die Schulerinnen und Schiler wéhlen die geeignekdessinstrumente aus und mac
sich mit deren Bedienung und Messmaglichkeitenraatt Hierflr werten Sie verschiedg
Informationsquellen aus. Sie prifen und bewertenFdinktionsfahigkeit des Messinst
mentes.

Die Schulerinnen und Schiler fuhren durchgreifedatrollen durch und bewerten g
erreichten Genauigkeiten. Mit dem Wissen um maogliElehlerquellen werden Datener
bung und Datenauswertung kritisch reflektiert.

Die Schilerinnen und Schiler beachten bei der Romnd Durchfiihrung der Messung
die Unfallverhitungsvorschriften und ékologischdaBge.

die
ch.
en

nen
ne
u_

-

ie
he-

en

Inhalte:

lokale- und Landesfestpunktnetze

Punktnachweise

Geobasisinformationssystem der Landesvermessung
Richtlinien fir amtliche Punktnachweise
Referenzsysteme

Abbildungskorrekturen

Transformationsverfahren

geometrisches Nivellement

Polygonometrische und Trigonometrische Punktbestingnm
Satellitenvermessung
Satellitenpositionierungsdienste
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Lernfeld 6: Objekte geometrisch erfassen und 2. Ausbildungsjahr
visualisieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler erfassen Objekte,enediese aus und bereiten die Daten

kundenorientiert auf.

Die Schilerinnen und Schuler planen einen Messiinisareiten diesen vor und fuhren
durch. Dabei erheben sie erforderliche Messdatefcdassung der Geometrie von Obj

ten und entscheiden, welche Details aufgenommedememussen. Sie werten die Daten

aus, erstellen zwei- und dreidimensionale Visualisigen und fertigen auftragsbezog
Endprodukte an.

Die Schulerinnen und Schiler planen im Team dereifgablauf eigenverantwortlich, ver-

hn
k-

ne

einbaren Kommunikationsregeln und reflektieren Atgstrategien. Sie bewerten den Rro-

zess und die Ergebnisse.

Inhalte:

Gelandeaufnahme bzw. Objektaufnahme mit geeignéteiahren
Bestandsplan

Lageplan

Gelandemodelle

Bauwerksaufnahme

Hohenlinien

Photogrammetrie

Laserscanning

Trigonometrische Hohenbestimmung
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Lernfeld 7: Geoinformationssysteme einrichten 2. Ausbildungsjahr
und nutzen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler bauen einen Datenteestaf und wenden Arbeitstechniken
und Methoden im Rahmen eines anwendungsorienti@&minformationssystem-Projekies

an.

Die Schulerinnen und Schiiler informieren sich Udbier Notwendigkeit und den Aufbd
von internationalen, nationalen sowie regionalefnastrukturen fiir raumbezogene Inf
mationen und ihre Einbindung in Anwendungsfelder@eoinformationstechnologie.

Unter Beriicksichtigung der Vorgange des Geodateagenents richten die Schilerinnen
und Schuler eine Datenbank ein. Sie harmonisienenlellieren und analysieren Geoddaten
unterschiedlicher Herkunft. Sie pflegen und préseen die Geodaten in einem Geoinfor-

mationssystem und erstellen eine projektbegleitdddkumentation. Sie nutzen Meta
formationssysteme und Metakatalogdienste.

n-

Die Schulerinnen und Schiler unterscheiden Schellga und Dienste von Geodateninfra-

strukturen. Sie treffen Vorkehrungen zum Datensclsatvie zur Datensicherheit bei ¢
Datenubertragung in offentliche Netze.

er

Inhalte:

Datenbankentwurf und Datenmodellierung
Anfragetypen

Techniken der Datenanalyse
Datenausgabe

Datenaustausch
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Lernfeld 8: Bauabsteckungen durchfihren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schillerinnen und Schiiler bearbeiten eine Baeekisng in Abhangigkeit von der Or
lichkeit, der geforderten Genauigkeit und der vglliren Messtechnik.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren Datenumérlagen und wéhlen die notweng
gen Informationen auftragsbezogen aus. Sie schdaeArbeitsaufwand fir die Bauabs
ckung ab, wahlen die geeigneten Messverfahrenrdienstellen die notwendigen Unter
gen und Datensatze fur die Bauabsteckung vor Ort.

Die Schulerinnen und Schiiler tibertragen ein Bawalmeh in die Ortlichkeit. Hierzu bed
teilen sie die Ortlichen Bedingungen, entscheidelm fir einen geeigneten Messablauf
berechnen notwendige Absteckelemente.

Die Schilerinnen und Schuler fuhren eine Kontrofisumg durch, werten die Ergebni
der Messung aus, beurteilen die erreichten Genaitggkund tUbergeben dem Auftragge
die Ergebnisse der Absteckung.

Die Schilerinnen und Schiler wenden ArbeitsschuRrrahmen auf der Baustelle an.

a-

ind

5se
ber

Inhalte:

Absteckverfahren

Grob- und Feinabsteckung
Sicherung der Absteckung
Genauigkeitsabschatzung
Dokumentationen bei Absteckungen
Arbeitsschutzvorschriften
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Fachrichtung Vermessungstechnik (VT)

Lernfeld VT 9: Liegenschaftskataster und Grund- 3. Ausbildungsjahr
buch verwenden Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler arbeiten mit Liegeafiskataster und Grundbuch und 1
chen sich mit den Grundziigen von Verwaltungshampiarvertraut.

gen. Das Grundrecht auf Eigentum sowie dessen I&@skungen sind ihnen vertraut.
verschaffen sich einen Uberblick Uber das Immotséiahenrecht sowie tber verschied
Grundsticksgeschéfte.

Die Schulerinnen und Schuler beschreiben den AuflesuGrundbuchs und interpretie
Grundbuchausziige.

Die Schiilerinnen und Schiiler geben einen Uberhlioér die wesentlichen Bestandtg
des Liegenschaftskatasters. Sie sind in der Lagelntalte des Liegenschaftskatasters
analysieren, zu verarbeiten und zu prasentierenesdwskinfte Gber den Inhalt des L
genschaftskatasters zu geben. Die Grundsatze dtdiilifong des Liegenschaftskatast
werden erarbeitet und umgesetzt.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich UBeeck und Bedeutung der Bodg
schatzung und beschreiben, wie die Ergebnisse alderischatzung in das Liegenschafty
taster Ubernommen werden.

Die Schulerinnen und Schiler erklaren die enge iMdrng von Liegenschaftskataster (
Grundbuch. Sie realisieren den gegenseitigen Dastaasch.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich udierliegenschaftsrechtlichen Grundla-

Sie
ene

fen

bile
5 ZU
e_
ers

ln_
ska-

ind

Inhalte:

Birgerliches Recht

Rechtsgeschafte; insbesondere Grundstiicksgeschafte
Besitz und Eigentum an Grund und Boden

sonstige Grundstticksrechte, Grundpfandrechte
Verwaltungsakte

Rechtsmittel

Kataster- und Grundbuchhistorie

Grundbuchprinzipien

Offentlicher Glaube

Gutglaubensschutz
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Fachrichtung Vermessungstechnik (VT)

Lernfeld VT 10:  Liegenschaftsvermessungen durch- 3. Ausbildungsjahr
fuhren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler wirken bei Liegenstsivafmessungen entsprechend |den
Landesvorschriften mit und bereiten sie fur die tdbeme in das Liegenschaftskatagter
auf.

Die Schilerinnen und Schuiler beschaffen sich disverndigen Unterlagen, planen den
Messungsablauf und entscheiden sich nach wirtdaefih und technischen Mdéglichkeiten
fur ein geeignetes Messverfahren. Sie fihren diesMiegen durch, werten sie aus und|do-
kumentieren sie unter Berucksichtigung der landdsliehen Vorschriften.

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen die gefdetieund erreichbaren Genauigkeiten.
Sie berucksichtigen die qualitativen Anforderungdi® an die zu erhebenden Daten|fur
eine Ubernahme in das Liegenschaftskataster gestitien und erkennen die Bedeutling
von Dokumentation, Sicherungen und Kontrollen d&assten Ergebnisse.

Die Schilerinnen und Schuler berucksichtigen baeméssungsauftragen kundenspezifi-
sche Anforderungen und kulturelle Identitaten.

Inhalte:

Basisinformationssystem des Liegenschaftskatasters
Betretungsrecht

Fortfihrungs- und Teilungsvermessungen
Geb&udeeinmessungen

Punktmerkmale

Flachenberechungen zum Veranderungsnachweis
Vermessungsschriften
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Fachrichtung Vermessungstechnik (VT)

Lernfeld VT 11:  Planungsunterlagen erstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schilerstellen und aktualisieren Planungsunterlagernr ieglick-
sichtigung von bauordnungs- und planungsrechtlichenschriften und Gesetzen.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Uther Stellung des Bauplanungs- und
Bauordnungsrechts im Gesamtgeflige der Raumordm&ngBauleitplanung und Uber die
Einflusse des Baunebenrechts. Sie erkennen dieaBafgder Bauleitplanung und ordnen
den Inhalt und die rechtliche Bedeutung von Bapléiten ein. Sie begriinden die Notwgn-
digkeit von plansichernden MalRnahmen und analysidie rechtlichen Auswirkungen f{ir
die Betroffenen.

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden genalggjreie und genehmigungspfli¢h-
tige Bauvorhaben. Sie erstellen eine Dokumentaiioer die einzureichenden Unterlagen,
die flur die Beurteilung der Zulassigkeit eines Baimabens notwendig sind.

Die Schilerinnen und Schiiler fertigen einen Lageplam Baugesuch an und tberpr{fen
die Bebaubarkeit von Grundstticken hinsichtlichiEi@haltung von Abstandsflachen.

Die Schulerinnen und Schuler erkennen die Bedeuti@sgverlustfreien Datenaustausches
bauplanungs- und baurechtlicher Plane zwischenveeschiedenen Planungsebenen jund
den unterschiedlichen 6ffentlichen und privatemBigysakteuren wahrend des Planungs-
prozesses.

Inhalte:

offentliches und privates Baurecht
Flachennutzungsplan
Bebauungsplan

Baugesetzbuch
Baunutzungsverordnung
Planzeichenverordnung
Landesbauordnung

Bauvorlagen

Abstandsflachen
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Fachrichtung Vermessungstechnik (VT)

Lernfeld VT 12:  Bodenordnungen bearbeiten und 3. Ausbildungsjahr
Wertermittlungen begleiten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich Udier BodenordnungsmalRnahmen
stadtischen und landlichen Bereich und wirken ed Bearbeitung mit. In diesem 4
sammenhang notwendige Wertermittlungsmafinahmerewenah ihnen begleitet.

m
u-

Die Schulerinnen und Schuler beachten 6ffentliché private Belange bei verschiedenen
Bodenordnungsmal3inahmen.

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren die Bedleg der Bodenordnung und begriingen
die Notwendigkeit der Umlegungsverfahren fir diellshe Nutzung von Grundstticken.
Sie bearbeiten die notwendigen Planungsunterlagen.

Die Schulerinnen und Schiler machen sich mit defgzhen und Zielen der Flurbereini-
gung vertraut und unterscheiden die verschiederemfakien. Sie informieren sich Uber
Bewertungsgrundlagen und Verteilungsmal3stabe, dilurtdiese sachgerecht und wirken
bei der Erstellung der Planungsunterlagen mit.

Die Schuilerinnen und Schuler informieren sich Uther Struktur und die Aufgaben von
Gutachterausschissen und erkennen die Bedeutungaufpreissammlungen. Sie unter-
scheiden Verkehrswerte und Bodenrichtwerte unceudifizieren die Wertermittlungsver-
fahren.

Inhalte:

Baugesetzbuch
Flurbereinigungsgesetz
Landwirtschaftsanpassungsgesetz
Besitzstandskarte

Umlegungsplan
Flurbereinigungsplan

Wege- und Gewasserplan
Grundsticksmarktbericht
Bodenrichtwertinformationssystem
Verkehrswertgutachten
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Fachrichtung Vermessungstechnik (VT)

Lernfeld VT 13:  Bau-, Bauwerks- und Industrie- 3. Ausbildungsjahr
vermessungen durchfihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler fihren verschiedene,Bdauwerks- und Industrievermes-
sungen durch.

Die Schilerinnen und Schiler wéahlen entsprechend Aeftrag ein Vermessungsinstiu-
ment aus und Uberprufen dessen Funktionsfahigkeit.

Die Schilerinnen und Schiuler bestimmen Hohenpumiitiels Nivellement unterschied
cher Genauigkeiten und kontrollieren diese. Daleeiitksichtigen sie mogliche Fehlere
flusse.

in-

Die Schulerinnen und Schiler erstellen mit Hilfesehiedener Verfahren einen Hohenli-
nienplan und ein digitales Gelandemodell. Sie beren anhand unterschiedlicher Verfph-
ren das Volumen von Gelandeabschnitten.

28
(0]

Die Schulerinnen und Schiler planen und visuaksiezine Trasse. Hierflr ermitteln
Stationspunkte, erzeugen Langs- und Querprofilewsrden diese aus.

Die Schiilerinnen und Schiler wirken bei KontrolttduUberwachungsmessungen mit,|er-
greifen Mallnahmen zur Vermeidung von Fehlern unkuoh@ntieren die Vorgange im
Rahmen des Qualitatsmanagements.

Die Schilerinnen und Schiler tberwachen und staelesreigene Lernverhalten und tragen
zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitspreeesbei. Sie reflektieren ihre Arbeits-
schritte in Bezug auf Qualitat sowie Effektivitdtdusetzen sich konstruktiv mit KundenKri-
tik auseinander.

Inhalte:

Prafverfahren fir Vermessungsinstrumente
Feinnivellement

Erdmassenberechnung

Trassierung

Profile und Schnitte

Richtlinien fir die Anlage von Stral3en (RAS)
Deformationen und Setzungen
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Fachrichtung Bergvermessungstechnik (BVT)

Lernfeld BVT 9:  Bergmannisches Risswerk an- 3. Ausbildungsjahr
fertigen und nachtragen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler dokumentieren bergloéwmische Messergebnisse im Berg-
mannischen Risswerk.

Sie beurteilen Messdaten hinsichtlich ihrer Eignumg Ubernahme ins Bergmannisg¢he
Risswerk und erlautern die Bedeutung des Risswérldie Bergbausicherheit.

Die Schulerinnen und Schulern informieren sich b&chenvorschriften und Darstellyn-
gen. Sie konstruieren und zeichnen die Objekte arg®Bannischen Risswerk unter Nut-
zung von Anwendersoftware.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich (ikartenwerke neben dem Bergmanni-
schen Risswerk, die fur die Bergbaubetriebe voreBtahg sind.

Sie wenden rechtliche, technische und betriebliRegelungen zur Datensicherung uind
Datensicherheit an.

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben und ridledn die Bedeutung der MalRnahmen
zur Bergbausicherheit in Bezug auf die gesellstbaé Gesamtverantwortung.

Sie bestimmen und bewerten die Prozessparameteririeeund Ressourcen bei der Fort-
fuhrung des Bergmannischen Risswerks.

Inhalte:

Form und Inhalt des Bergmannischen Risswerks
Projektions- und Abbildungsarten
Konstruktionen im Bergmannischen Risswerk
Bergrecht

Zeitmanagement
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Fachrichtung Bergvermessungstechnik (BVT)

Lernfeld BVT 10:  Bergbauspezifische Vermessungen 3. Ausbildungsjahr
im Arbeitsablauf durchfiihren Zeitrichtwert: 120 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen bergbauspeldis/ermessungen, fuhren sie dy
und werten sie aus.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die Zusanm@nge zwischen der Bergtecht
vermessungstechnischen Aufgaben im Bergbau und Sieherheitsanforderungen
Bergbaubetrieb.

Sie informieren sich Uber verschiedene Abbauvegiahmd bewerten die einzelnen V
fahren hinsichtlich ihrer gebirgsmechanischen Auswigen. Sie stellen dar, welche An
gen und Maschinen fir die einzelnen Abbauverfakmegesetzt werden.

Die Schulerinnen und Schiler planen im Team Bod@- Gebirgsbewegungsvermess

Bergbau. Dazu unterscheiden sie die einzusetzeht#smsmethoden, fihren die bergb
spezifischen Messungen durch und werten die Veumgsgrgebnisse aus. Sie dokun
tieren und bewerten die Messergebnisse. Sie aradysdie Messverfahren im Hinblick g
die vorgenommenen Kontrollen und die erreichte Qheit.

Sie prufen, welche besonderen Sicherheitsmal3nakhmergreifen sind, wenn wéahrend ¢
laufenden Betriebs gemessen werden muss. Sie Isafittgen die Vorschriften zum U
fallschutz und zur Arbeitssicherheit.

Die Schulerinnen und Schuler tberwachen und stalesreigene Lernverhalten und tra

schritte in Bezug auf Qualitat sowie Effektivitatdisetzen sich konstruktiv mit Kundenk
tik auseinander.

gen, Orientierungsmessungen und Absteckungs- undrvigithungsvermessungen |i

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitspreeesbei. Sie reflektieren ihre Arbeits-

rch

ik,
m
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Inhalte:

Aufmass und Volumenberechnung von Halden
Kreiselmessungen

Polygonzug

Messgenauigkeit

Gebirgsmechanik

Qualitatsmanagement

Kundenorientierung
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Fachrichtung Bergvermessungstechnik (BVT)

Lernfeld BVT 11. Lagerstatten und Nebengesteine 3. Ausbildungsjahr
erfassen und darstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler unterscheiden geatbgisind tektonische Gegebenheiten,
erfassen diese vermessungstechnisch und stellefergebnisse in den entsprechenpen
Nachweisen dar.

Die Schulerinnen und Schiler systematisieren unegkaisieren den Aufbau der Erdkriis-
te, die Entwicklung der Gesteine und die sich daengebenden unterschiedlichen Lager-
statten.

Sie erlautern die Erscheinungsformen der Tektdid&.planen eine geologische Aufnahme
und fuhren sie durch. Die Ergebnisse werden in Waden und Planungsunterlagen des
Bergbaus eingetragen und erganzt.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Umwel#tetayen, die sich aus dem Abbau der
Lagerstatten ergeben kbnnen. Sie informieren shr @eltende Regelungen zum Um-
weltschutz und bewerten den Abbau unter 6konomiscimel 6kologischen Gesichtspunk-
ten.

Inhalte:

tektonische Elemente
Lagerstattenformen
geologische Aufnahmen
Umweltbelastungen
Betriebsablaufe




-25-

Liste der Entsprechungen
zwischen

dem Rahmenlehrplan fur die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fir den Betrieb

im Ausbildungsberuf Vermessungstechniker/Vermessurggechnikerin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Astung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildungdass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Adishgsbetrieb erwerben. Hierfur existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

* Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich ndeim Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz.

* Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Gruagh des Ausbildungsrahmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundesmagg und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimgnuan Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bild¢tgemeinsames Ergebnisprotokoll”)
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Adesstinnen und Ausbildern in standi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sindlaéimfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeqrdass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsteitsein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.
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BIBB / Torben Padur
KMK / Hartmut Muller

Liste der Entsprechungen
zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan

der Berufsausbildung

zum Vermessungstechniker /
zur Vermessungstechnikerin

Stand: September 2010

Abschnitt A: Gemeinsame berufsprofilgebende Fertigk eiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Stand : 30.05.2010 Stand: 25.3.2010
Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsjahr Schuljahr Lernfelder
1 2 3 1 2 3

1. Berufsbezogene Rechts- und
Verwaltungsvorschriften; Normen
und Standards (8 9 Absatz 2 Ab-
schnitt A Nummer 1)

a) Eigentum und andere Rechte X X 1
an Grund und Boden beachten

b) Rechts- und Verwaltungsvor- X X 2,3
schriften des Vermessungs- und
Geoinformationswesens anwenden

c) einschlagige Bau- und pla- X X 1
nungsrechtliche Gesetze und Vor-
schriften anwenden

d) medienrechtliche Vorschriften, X X 1,4
insbesondere Urheber-, Nutzungs-
und Schutzrechte beachten

e) Normen und Standards des X X 2,3
Geoinformationswesens anwenden

2. Grundlagen der Geoinformati-
onstechnologie (8 9 Absatz 2 Ab-
schnitt A Nummer 2)

a) Grundlagen des Raumbezugs X X 1,2
unterscheiden

b)  Aufbau und Nachweis der X X 2
Koordinatenreferenzsysteme unter-

scheiden

c) amtliche Festpunktinformati- X X 2

onssysteme hinsichtlich Realisie-
rung und Nachweise unterscheiden

d) Grundzige der Photo- X X 3
grammetrie sowie Fernerkun-
dungsmethoden unterscheiden

e) naturwissenschaftliche und X X 2,3
mathematische Grundlagen der
Geodasie, Kartographie und Ferner-
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Ausbildungsrahmenplan

Stand : 30.05.2010

Rahmenlehrplan
Stand: 25.3.2010

Ausbildungsberufsbildposition

1

Ausbildungsjahr

2

3

Schuljahr

2

Lernfelder

kundung anwenden

3. Einzelprozesse des Geoda-
tenmanagements (8 9 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 3)

3.1. Erfassen und Beschaffen von
Daten (8 9 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3.1)

a) Anforderungen an die zu erhe-
benden Geodaten und Fachdaten
bestimmen und Bezugsquellen
unterscheiden

1,3

b) vermessungstechnische Me-
thoden und Methoden der Ferner-
kundung unterscheiden, Lagever-
messungen oder Héhenvermessun-
gen oder satellitengestiitzte Ver-
messungen durchfuhren

¢) Vermessungsgerate hinsicht-
lich ihrer Einsatzgebiete, Funktions-
weise und Handhabung unterschei-
den

d) gescannte Plane, Karten und
Vorlagen einpassen, georeferenzie-
ren und entzerren

e) Vermessungstechnisch erho-
bene Daten libertragen, sichern,
bereinigen und fir die Bearbeitung
bereitstellen

f)  vermessungsergebnisse do-
kumentieren, sichern und speichern

g) digitale und analoge Vorlagen
vektorisieren und attributieren

3.2. Bearbeiten, Qualifizieren und
Visualisieren von Daten (8§ 9 Absatz
2 Abschnitt A Nummer 3.2)

a) Geodaten auf Aktualitat, Ge-
nauigkeit, Korrektheit, Vollstandig-
keit und Plausibilitat Gberprifen,
korrigieren und dokumentieren

2,34

b) Lage, Hohe, Flachen und Vo-
lumen von Geodaten berechnen und
Fehlereinflisse bericksichtigen

2,3

¢) Grundlagen der kartographi-
schen Darstellungsformen unter-
scheiden

23,4

d) Geodaten in Planen, Karten
und Datenmodellen konstruieren

2,34
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Ausbildungsrahmenplan
Stand : 30.05.2010

Rahmenlehrplan
Stand: 25.3.2010

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsjahr

2

3

Schuljahr

2

Lernfelder

und darstellen

e) mehrdimensionale Objekte und X
Modelle aus Geodaten ableiten,
darstellen und auswerten

f) Metadateninformationssysteme X
hinsichtlich Aufbau, Inhalt und Nut-
zung unterscheiden, mit Metadaten-
katalogen umgehen

3.3. Interpretieren, Zusammenfih-
ren, Verknipfen und Auswerten von
Daten (8 9 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3.3)

a) Datenaustauschformate unter- X
scheiden und Daten konvertieren

2,4

b) Daten von verschiedenen X
Quellen bewerten, interpretieren und
zusammenfihren, neue Datensatze
generieren

2,3,4

c¢) Geodaten modellieren, harmo- X
nisieren, integrieren und interpretie-
ren

d) Geodaten in andere Bezugs- X
systeme transformieren, klassifizie-
ren, generalisieren und aktualisieren

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende F

ertigkeit en, Kenntnisse und Féhigkeiten

Ausbildungsrahmenplan
Stand: 30.05.2010

Rahmenlehrplan
Stand: 25.3.2010

Ausbildungsberufsbildposition

1

Ausbildungsjahr

2

3

Schuljahr

2

Lernfelder

1. Ganzheitliche Prozesse des
Vermessungswesens und des Geo-
datenmanagements (8§ 9 Absatz 2
Abschnitt B Nummer 1)

1.1. Vermessungstechnische Me-
thodik (8§ 9 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 1.1)

a) Ablaufe fur Messeinséatze pla-
nen, insbesondere Unterlagen be-
schaffen und sichten, Messverfah-
ren festlegen, Arbeitsmittel und
Instrumente auswahlen sowie Per-
sonalbedarf planen

56,8

b) vermessungstechnische Me-

56,8
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Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Stand: 30.05.2010 Stand: 25.3.2010
Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsjahr Schuljahr Lernfelder
1 2 3 1 2 3
thoden und Erhebungsverfahren
anwenden
c) Funktionskontrollen bei Ver- X X 5,6
messungsinstrumenten planen und
durchfiihren
d) Verfahren im Bereich sonstiger X X 8

Vermessungen, inshesondere im
Bereich Bau-, Bauwerksvermessung
und Industrievermessung unter-
scheiden

1.2. Durchfiihren von vermes-
sungstechnischen Berechnungen
(8 9 Absatz 2 Abschnitt B Nummer
1.2)

a) Punktberechnungen aus Auf- X X 56,8
nahmeelementen durchfihren, ins-
besondere in Lage, Hohe, Raum,
einschlieBlich erforderlicher Kontrol-
len

b) Koordinaten-, Ho6hen- und X X 5,6,8
Flachenberechnungen aus vorhan-
denen Unterlagen durchfuihren

¢) Transformationsverfahren X X 56,8
unterscheiden

d) Helmert-Transformationen X X 5,6,8
anwenden
e) Methoden zur Homogenisie- X X 6

rung von Daten unterscheiden

f) Flachenberechnungen durch- X X 6
fihren, insbesondere in Koordina-
tensystemen, einschliel3lich erfor-
derlicher Reduktionen, Fehlerein-
flisse berlicksichtigen

g) Hoéhenberechnungen durchfiih- X X 6
ren, insbesondere von Hohenmodel-
len, H6henschnitten und Profilen

h)  Massenberechnungen durch- X X 6
fuhren

1.3. Anwenden von Informations-
und Kommunikationssystemen der
Geoinformationstechnologie (§ 9

Absatz 2 Abschnitt B Nummer 1.3)

a) internationale, nationale und X X 7
regionale Geodateninfrastrukturen
unterscheiden

b) Geodaten-, Geobasisdaten- X X 57
und Geofachdatenquellen unter-
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 30.05.2010

Rahmenlehrplan
Stand: 25.3.2010

Ausbildungsberufsbildposition

1

Ausbildungsjahr

2

3

Schuljahr

2

Lernfelder

scheiden, Daten beschaffen

c) Geodatendienste unterschei-
den

d) Geoinformationssysteme nach
Anwendungen unterscheiden

1.4. Visualisieren von Geodaten (8§
9 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 1.4)

a) Grundlagen der Darstellungs-
formen unterscheiden

6,7

b) Geodaten mittels CAD-
Systemen konstruieren, darstellen
und interpretieren

6,8

c) 2D- und 3D-Objekte modellie-
ren und auswerten

d) Geodaten in Geoinformations-
systemen bearbeiten, darstellen,
verwalten, auswerten, interpretieren
und prasentieren

6,7

Abschnitt C: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeit

Vermessung

en, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung

Ausbildungsrahmenplan
Stand : 30.05.2010

Rahmenlehrplan
Stand: 25.3.2010

Ausbildungsberufsbildposition

1

Ausbildungsjahr

2

3

Schuljahr

2

Lernfelder

1. Liegenschaftskataster und
Grundbuch (8 9 Absatz 2 Abschnitt
C Nummer 1)

a) berufsspezifische Regelungen
der Grundbuchordnung und des
Eigentumserwerbs beachten

b) rechtliche Grundlagen der
Landesvermessung und des Lie-
genschaftskatasters anwenden

X 9,10

c) Grundlagen der Bodenschét-
zung unterscheiden

d) Inhalte fachbezogener Verwal-
tungsakte unterscheiden und ver-
waltungsaktbezogene Unterlagen
vorbereiten

X 9,10

e) Erhebungsdaten fiir die Uber-
nahme in das Liegenschaftskataster
qualifizieren
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Rahmenlehrplan
Stand: 25.3.2010

Ausbildungsberufsbildposition

1

Ausbildungsjahr

2

3

Schuljahr Lernfelder

2 3

2. Bauordnung, Bodenordnung
und Grundsttickswertermittiung (8 9
Absatz 2, Abschnitt C Nummer 2

a) Bauordnungs- und planungs-
rechtliche Gesetze und Vorschriften
anwenden, bauordnungsrechtliche
Unterlagen vorbereiten

X 11,12

b)  Planungsgeometrien beurteilen
und vermessungstechnisch umset-
zen

X 11,12

¢) Bodenordnungsverfahren
unterscheiden, insbesondere Be-
wertungsgrundlagen und Vertei-
lungsmafistabe

d) Grundlagen der Grundstiicks-
wertermittlung unterscheiden

3. Durchfuihren von technischen
Vermessungen (8 9 Absatz 2 Ab-
schnitt C Nummer 3)

a) Vermessungen hoher Genau-
igkeit durchfiihren

b)  Verfahren der Datenerhebung
und Auswertung anwenden

c) Fehlereinflisse erkennen und
kompensieren

d) Ergebnisse unter Beriicksichti-
gung interdisziplinarer Anforderun-
gen visualisieren
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Abschnitt D: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeit en, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung
Bergvermessung

Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Stand : 30.05.2010 Stand: 25.3.2010
Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsjahr Schuljahr Lernfelder
1 2 3 1 2 3

1. Anfertigen und Nachtragen von
bergmannischem Risswerk (§ 9
Absatz 2 Abschnitt D Nummer 1)

a) Bergmannisches Risswerk X X 9
nach Form und Inhalt unterscheiden

b) Bergméannisches Risswerk im X X 9
Hinblick auf die Bergbausicherheit
beachten

c) Projektions- und Abbildungsar- X X 9
ten im Bergmannischen Risswerk
anwenden

d) Konstruktionen im Bergméanni- X X 9
schen Risswerk durchfiihren

e) Kartenwerke und Geodaten X X 9
von Behdrden, insbesondere des
Bergbaus, bei der Anfertigung und
Nachtragung des bergméannischen
Risswerks nutzen

2. Erfassen und Darstellen von
Lagerstatten und Nebengesteinen (§
9 Absatz 2 Abschnitt D Nummer 2)

a) Aufbau der Erdkruste, Gestei- X X 11
ne und Lagerstattenarten unter-
scheiden

b) Lagerstattenkorper des Berg- X X 11
baubetriebes unterscheiden

c) tektonische Elemente und ihre X X 11
Bedeutung fur betriebliche Ablaufe
darstellen

d) an geologischen Aufnahmen X X 11
mitwirken

3.  Bergtechnik und Betriebsab-
laufe (8 9 Absatz 2 Abschnitt D

Nummer 3)

a) sicherheitsrelevante Ma3nah- X X 10
men und Kommunikationsablaufe

anwenden

b)  Aufbau und Wirkungsweise X X 10

von Maschinen und Anlagen des
Bergbaubetriebes unterscheiden

c) Abbauverfahren des Bergbau- X X 10
betriebes unterscheiden
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Ausbildungsrahmenplan
Stand : 30.05.2010

Rahmenlehrplan

Stand: 25.3.2010

Ausbildungsberufsbildposition

1

Ausbildungsjahr

2 3

Schuljahr

2

Lernfelder

d) bergvermessungstechnische
Tatigkeiten unter Beachtung der
Sicherheitsvorschriften durchfithren,
insbesondere wahrend betrieblicher
Arbeitsablaufe

4. Durchfuhren und Auswerten
von bergbauspezifischen Vermes-
sungen (§ 9 Absatz 2 Abschnitt D
Nummer 4)

a) Orientierungsmessungen im
Bergbau durchftihren

b) bergbauspezifische Messun-
gen durchfiihren und auswerten

c) gebirgsmechanische Auswir-
kungen von Abbauverfahren unter-
scheiden

d) Boden- und Gebirgsbewe-
gungsmessungen durchfihren und
auswerten

Abschnitt E: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse u

nd Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan
Stand :30.05.2010

Rahmenlehrplan

Stand: 25.3.2010

Ausbildungsberufsbildposition

1

Ausbildungsjahr

| 2 | ¢

Schuljahr

2

Lernfelder

1. Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht (8 9 Absatz 2 Abschnitt E
Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungs-
vertrages, insbesondere Abschluss,
Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und
Pflichten aus dem Ausbildungsver-
trag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen
Fortbildung nennen

d) wesentliche Teile des Arbeits-
vertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der

fur den ausbildenden Betrieb gel-
tenden Tarifvertrage nennen

wahrend der gesamten
Ausbildungszeit zu

vermitteln
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Ausbildungsrahmenplan
Stand :30.05.2010

Rahmenlehrplan
Stand: 25.3.2010

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsjahr

1 ‘ 2 ‘ 3

Schuljahr

2

Lernfelder

2. Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes (89 Absatz 2
Abschnitt E Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des
ausbildenden Betriebes erlautern

b)  Grundfunktionen des ausbil-
denden Betriebes wie Beschaffung,
Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

c) Beziehungen des ausbilden-
den Betriebes und seiner Beschéf-
tigten zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerk-
schaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und
Arbeitsweise der betriebsverfas-
sungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbilden-
den Betriebes beschreiben

wahrend der gesamten
Ausbildungszeit zu
vermitteln

3. Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit (§ 9 Absatz 2
Abschnitt E Nummer 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz feststel-
len und Malinahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
und Unfallverhitungsvorschriften
anwenden

¢c) Verhaltensweisen bei Unfallen
beschreiben sowie erste Mal3nah-
men einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden; Verhal-
tensweisen bei Branden beschrei-
ben und MafRnahmen zur Brandbe-
kampfung ergreifen

wahrend der gesamten
Ausbildungszeit zu
vermitteln

4.  Umweltschutz (8 9 Absatz 2
Abschnitt E Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, ins-
besondere

a) mogliche Umweltbelastungen
durch den Ausbildungsbetrieb und
seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b)  flr den Ausbildungsbetrieb

wahrend der gesamten
Ausbildungszeit zu
vermitteln

geltende Regelungen des Umwelt-
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Rahmenlehrplan
Stand: 25.3.2010

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsjahr

1 ‘ 2 ‘ 3

Schuljahr

2

Lernfelder

schutzes anwenden

c) Madoglichkeiten der wirtschattli-
chen und umweltschonenden Ener-
gie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und
Materialien einer umweltschonen-
den Entsorgung zufiihren

5.  Betriebliche und technische
Kommunikation und Organisation
(89 Absatz 2 Abschnitt E Nummer 5)

a) Aufgaben im Team planen und
bearbeiten; Teamergebnisse ab-
stimmen, auswerten und présentie-
ren

b)  kulturelle Identitaten bertick-
sichtigen

c) deutsche und fremdsprachliche
Fachbegriffe der Geoinformations-
technologie anwenden

d) IT- gestutzte Biro-, Informati-
ons- und Kommunikationssysteme
einsetzen

e) Pflege, Wartung und Instand-
haltung der eingesetzten Geréte und
Systeme als Teil des Qualitdtsma-
nagements bertcksichtigen und
MaRnahmen ergreifen, Vorschriften
zum Datenschutz beachten

f)  rechtliche, technische und
betriebliche Regelungen zur Daten-
sicherung und Datensicherheit be-
achten

g) Termine und auftragsbezogene
Ressourcen planen und Uberwa-
chen

5,6

56,8

56,7

56,7

56,8

5,6,7

6,8

6. Qualtititsmanagement und
Kundenorientierung (§ 9 Absatz 2
Abschnitt E Nummer 5)

a) Aufgaben, Bedeutung und
Ziele qualitatssichernder Maf3nah-
men beachten

b)  Fehler und Qualitdétsméangel
erkennen und MalRnahmen zur
Beseitigung der Ursachen ergreifen,
Vorgange dokumentieren

X |10 (FRBVT), 12 (FR VT), 13
(FR VT)

c) qualitatssichernde Maf3nah-

X |10 (FRBVT), 12 (FR VT), 13
(FR VT)

X |10 (FR BVT), 12 (FR VT), 13
(FR VT)

men Im eigenen Arbeltsbereich
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Rahmenlehrplan
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Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsjahr

1 2 3

Schuljahr Lernfelder

2 3

anwenden, insbesondere Eingangs-
daten sowie Zwischen- und Ender-
gebnisse prufen und beurteilen

X |10 (FR BVT), 13 (FR VT)

d) zur kontinuierlichen Verbesse- X
rung von Arbeitsvorgéangen beitra-

gen

e) Kunden unter Beachtung von X

Kommunikationsregeln informieren
und beraten sowie Kundenanforde-
rungen beachten

X |10 (FR BVT), 10 (FR VT), 13
(FRVT)




